
 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 1 - August 2025 

Friseurin/Friseur – 1 Ausb.jahr, 1. Halbjahr ab Schuljahr 2025/26 
Schulwochen 

Fächer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 LF 1: In Ausbildung und Beruf orientieren 

LF 2: Kundinnen/Kunden empfangen und betreuen 

LF 3: Haare und Kopfhaut pflegen  

LF 5: Haare schneiden 

I. Berufsbezogener Lernbereich 

Pflege und Gestal-
tung 

LS 3.1. Haar und Kopfhaut pflegen - Frau Klein klagt über ihre juckende Kopfhaut und ihre 
glanzlosen Haare. 
Aufbau von Haut und Haar – Anomalien und Erkrankungen der Kopfhaut und des Haares 

Fortsetzung LS 3.1 – Kundenbezogene Gesundheits- und Schönheitspflege unter beson-
dere Berücksichtigung der Hygiene bei Reinigungs- und Pflegemaßnahmen am Medium 
oder Mitschüler*innen 

Farb- und Formver-
änderung 

LS 5.1 (analog 3.1): Proportionen, Haarqualität und Wuchsrichtung der Haare feststellen. Innere und äußere Umrisslinien, Gesichtsformen 
erkennen. Die Schülerinnen und Schüler bereiten den Arbeitsplatz vor oder beheben Mängel. Sie führen den geplanten Haarschnitt durch 
und setzen die Arbeitsmittel unter Berücksichtigung hygienischer, ergonomischer und sicherheitstechnischer Aspekte ein. Im Fall der Ver-
sorgung von Schnittverletzungen beachten sie den Gesundheitsschutz. 

LS 6.11:  Freu Klein beschwert sich, dass 
ihre Haare so fein und die Frisur nicht hält. 
Sie leidet darunter, dass die Haare nach 
dem Frisieren sehr schnell zusammen fal-
len. Einstiegszenario und Grundlagen 

Salon- und Kun-
denmanagement 

LS 1.1: Der Friseurberuf im Wandel der Zeit – Anfor-
derungen und Erwartungen 
Jenny beginnt ihre Ausbildung zur Friseurin und 
möchte sich über das Berufsbild orientieren. 

LS 2.1 Jenny orientiert sich am Arbeitsplatz: Die richtige Arbeitskleidung, Hygienestandards und Unfallgefahren (TRGS 530); 
Verhütung von Berufskrankheiten, Infektionsschutzgesetz und andere berufliche Vorschriften kennen und richtig anwenden 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

                                                
1 LF 6 ist lt. Rahmenlehrplan dem Bündelungsfach Salon und Kundenmanagement zugeordnet. Allerdings sind die dort beschriebenen Inhalte eindeutig dem Bereich der Umformung von Haaren zuzuordnen, so dass wir 

dieses zwischenprüfungsrelevante Lernfeld dem Bereich Farb- und Formveränderung zuordnen. Die notwendigen Unterrichtsstunden haben wir in Absprache mit der Abteilungsleitung in der Stundentafel 
entsprechend abgebildet. 



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 2 - August 2025 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Fremdsprachliche 
Kommunikation 

 
Unterricht nur im 2. Halbjahr – siehe Distanzbeschulungskonzept 

Wirtschafts- und 
Betriebslehre 

 
Unterricht nur im 2. Halbjahr – siehe Distanzbeschulungskonzept 

II. Differenzierungsbereich  

Datenverarbeitung 
 

Einrichtung der Zugänge 
(Netman), Organisation 
DV-Unterricht/Regeln, 
Dateien sicher abspei-
chern  

Teams-Zugänge anlegen 
und erproben: Chatfunkti-
onen und schulische E-
Mail-Adresse sicher ver-
wenden. 

Das elektronische Klassennotiz-
buch erkunden: 
Inhaltsbibliothek, Platz für Zusam-
menarbeit und persönlicher Bereich 

Word als Texterarbei-
tungsprogramm kennen 
lernen und anwenden. 

PowerPoint -
Präsentationen erstellen 
(Verknüpfung mit DKM) 

Excel exempla-
risch anwenden: 
Angebotsver-
gleich 

Vorbereitung des 
Distanzlernens 
mit Teams (Ver-
tiefung - Grup-
penräume)  

Mathematik 
 

Grundlagen des kaufmännischen Rechnens: 
Mit Brüchen rechnen – mit und ohne Ta-
schenrechner 

Grundlagen des kaufmännischen Rechnens: 
Dreisatz- und Prozentrechnung 

Anwendung von Dreisatz- und Prozentrech-
nung auf betriebliche Problemstellungen: 
z.B. Verbrauchsberechnungen (LF3) 

Anwendung von Prozentrechnung auf be-
triebliche Sachverhalte: Ermittlung von Brut-
to- und Nettolohn sowie Ermittlung von Per-
sonalkosten 

III. Berufsübergreifender Lernbereich 

Deutsch / Kommu-
nikation 

AS 1: Kommunikation am Arbeitsplatz – Kundenberatung, zwischenmenschliche Kommuni-
kation; Grundlagen der Kommunikation, Kommunikationsmodelle kennenlernen und anwen-
den – LS 1.1: Kommunikation am Arbeitsplatz 

AS 2 – LS 2.1: Präsentationen erstellen und durchführen - Grundlagen der individuellen 
Präsentationsweise, Präsentationstechniken anwenden, Kriterien für Präsentationen erar-
beiten, Präsentationen erstellen und halten 

Religionslehre AFS 1: Meine Religion, Deine Religion: „Ach Sie sind Christ? Ist mir gar nicht aufgefallen!“ AFS 2: Geld und Gerechtigkeit: Frauen verdienen weniger als Männer! 

Sport/Gesundheits-
förderung 

 
Wird lt. aktueller Stundentafel nur im 2. Halbjahr erteilt. (2 Std.) 

Politik / Gesell-
schaftslehre 

 

AFS 1: Spannungsfeld v individueller Freiheit und gesellschaftlicher Verantwortung – LS: 
Die Rolle des Individuums in der Gesellschaft 

AFS 2: Schulmitwirkung und Mitbestimmung 
im Betrieb – LS Zustandekommen von Ta-
rifverträgen (Rollenspiel) 

AFS 3: Soziale Gerechtigkeit und Ungleich-
heit – Wert der Arbeit – LS: Friseurmeisterin 
werden? Mindestlohn und Meisterlohn 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 3 - August 2025 

 

Friseurin/Friseur – 1 Ausb.jahr, 2. Halbjahr, ab Schuljahr 2025/26 – 1 BS-Tag Distanzlernen 
Schulwochen 

Fächer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
Präsenz in 
bestimmten Phasen 

LF 1: In Ausbildung und Beruf orientieren 

LF 2: Kundinnen/Kunden empfangen und betreuen 

2. BS-Tag: 
POK - Distanzlernen 

LF 4: Frisuren empfehlen 

LF 5: Haare schneiden 

LF 6: Frisuren erstellen LF 6: Frisuren erstellen 

I. Berufsbezogener Lernbereich 

Pflege und Gestal-
tung 

LS 4.1: Frau Klein möchte sich von ihren langen Haaren trennen und bittet um eine typgerechte Beratung für eine neue Frisur. – Optische Veränderungen von Hals, Nacken und Profil 
mit den Kundenerwartungen verknüpfen und mit Empfehlungen für das Gestalten und Färben der Augenbrauen ergänzen. Dokumentation des Beratungskozeptes sachgerecht vorneh-
men. Im Anschluss in sachliches Beratungsgespräch adressatengerecht führen. 

Farb- und Formver-
änderung 

Fortsetzung LS 6.12:  Freu Klein beschwert sich, dass ihre Haare so fein und die Frisur nicht hält. Sie leidet darunter, dass die Haare nach 
dem Frisieren sehr schnell zusammen fallen. 
Dicke- und Querschnittsformen, Dehnbarkeit, Saugfähigkeit und Hygroskopizität des Haares. 
Styling- und Finish-Präparate und ihre Inhaltsstoffe kennen und kundenbezogen anwenden 

LS 7.1: Frau Klein ist skeptisch hinsichtlich 
einer dauerhaften Umformung zur Unter-
stützung ihrer neuen Frisur. Sie möchte 
erfahren, was genau mit ihren Haaren pas-
siert -  Inhaltsstoffe, INCI Deklaration (ein-
stieg und Grundlagen 

Salon- und Kun-
denmanagement 

Fortsetzung LS 1.1 (1 Hj.) LS 2.1: Die Neukundin, Frau Meier, wird nach Terminabsprache im 
Salon empfangen -  Kundengespräche führen (telefonisch und persön-
lich), Termine vereinbaren und eine Kundendatei richtig führen 

LS 2.2: Frau Meier möchte eine typgerechte Beratung – Kun-
dentypen, Verkaufsargumente und Konfliktlösungen 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
  

                                                
2 LF 6 ist lt. Rahmenlehrplan dem Bündelungsfach Salon und Kundenmanagement zugeordnet. Allerdings sind die dort beschriebenen Inhalte eindeutig dem Bereich der Umformung von Haaren zuzuordnen, so dass wir 

dieses zwischenprüfungsrelevante Lernfeld dem Bereich Farb- und Formveränderung zuordnen. Die notwendigen Unterrichtsstunden haben wir in Absprache mit der Abteilungsleitung in der Stundentafel 
entsprechend abgebildet. 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Fremdsprachliche 
Kommunikation 

AS 1 Arbeitsplatz: 
Job training: Trainees 
introducing themselves, 
Daily schedules, small talk 

AS 2 Aufgaben und Tätig-
keiten: 
At the reception, Using 
the telephone, Receiving 
clients 

AS 3 Produkte und 
Dienstleistungen: 
Selling products, Haircut-
ting 

AS 4 Inner- und außerbe-
triebliche Kommunikati-
on/Geschäftskommunikati
on: 
Consultation with the 
hairstylist 

AS 5 Konfliktbewältigung: 
Dealing with clients’ needs, 
claims and complaints 

AS 6 Bewerbung: 
Applying as a trainee hairstylist 

Wirtschafts- und 
Betriebslehre 

LS 1.1 Melanie prüft ihren Ausbildungsvertrag – gesetzliche und vertragliche Grundlagen der 
Berufsausbildung: Grundlagen (AF 4.1) 
 
 

LS 1.2 Fortsetzung Ausbildungsvertrag – 
Beendigung der Ausbildung und Übergang 
ins Arbeitsverhältnis (AF 4.2) 

Fortsetzung LS 1.3 Der erste Arbeitsvertrag 
– Wie setzt sich der Arbeitslohn zusammen 
und warum – Brutto- und Nettolohn, Sozial- 
und Individualversicherung (AF 4.3) 
 

II. Differenzierungsbereich  

Datenverarbeitung 
 

Unterricht nur im 1. Halbjahr – siehe Distanzbeschulungskonzept 

Mathematik 
 

Unterricht nur im 1. Halbjahr – siehe Distanzbeschulungskonzept 

III. Berufsübergreifender Lernbereich 
Deutsch / Kommuni-

kation 
 

Unterricht nur im 1. Halbjahr – siehe Distanzbeschulungskonzept 

Religionslehre AFS 5: Menschliche Beziehungen gestalten – Werte im Unternehmen und im Alltag AFS: Kirchliche Feiertage in Deutschland – was wird wann und warum gefeiert? 

Sport/Gesundheitsfö
rderung 

AFS 1.1: 
Sport und 
Hygiene – 
Sport in 
Schule und 
Freizeit 

AFS 1.2: Miteinander kommunizieren, 
im Team arbeiten und aufgabenbezo-
gen kooperieren – LS Kooperation im 
Sport 

AFS 2: Den eigenen Körper und seine Um-
welt in Beruf und Alltag wahrnehmen – LS 
Ausgleichsmöglichkeiten für private und 
berufliche Belastungen 

ASF 3: Bewegungen 
gestalten und Kreativität 
entwickeln – LS Entwick-
lung eigener Spiel- und 
Bewegungsformen 

AF 4: Etwas wagen und 
verantworten – LS In 
Alltag und Beruf für sich 
und andere Verantwor-
tung übernehmen 

ASF 5: LS Lernprozesse 
eigenverantwortlich ge-
stalten und organisieren 

Politik / Gesell-
schaftslehre 

AFS 4: Schutz von Umwelt und Natur – LS: Umweltscho-
nender Umgang mit Ressourcen im Friseursalon beim Wa-
ren- und Dienstleistungsangebot. 

ASF 5: Die EU zwischen Kontinuität und Krise – LS: Als 
Friseur*in leben und arbeiten in Europa 

ASF 6: Friedenssicherung und Globalisierung als politische 
Herausforderungen – LS Gewollte und ungewollte Migration 
nach Deutschland 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 5 - August 2025 

Friseurin/Friseur – 2. Ausb.jahr, 1. Halbjahr, ab Schuljahr 2025/26 
Schulwochen 

Fächer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 LF 6: Frisuren erstellen 

LF 8: Haare tönen  

LF 7: Haare dauerhaft umformen 

LF 9: Haare färben und blondieren 

I. Berufsbezogener Lernbereich 
Pflege und Gestal-

tung 
LS 8.1: Jenny soll eine Farbberatung kundenorientiert planen und durchführen – Farblehre, Farbkreis und Wirkung von Farben, Farbord-
nungssysteme 

Prüfungsvorbereitung Gesellenprüfung Teil I 

Farb- und Formver-
änderung 

Fortsetzung LS 7.1: Frau Klein ist skeptisch hinsichtlich einer dauerhaften Umformung zur Unterstützung ihrer neuen Frisur. Sie möchte 
erfahren, was genau mit ihren Haaren passiert -  Chemische Vorgänge bei der DW beeinflussen, Regeln und Fehler bei der DW 

Prüfungsvorbereitung Gesellenprüfung Teil I 

Salon- und Kun-
denmanagement 

LS 12.1 Marketingentscheidungen 
im Salon begründet treffen - 
Grundlagen und Begriffsklärung 

LS 12.2: Der Salon soll ein optimiertes Sor-
timent bekommen - Sortimentsentscheidung 
begründet treffen (Wareneinteilung und -
gruppen und Sortimentsarten 
 

LS 12.3.1: Warenpräsentation und Verkaufsformen im 
Salon – Jenny gestaltet Regale und setzt andere Wa-
renträger produkt- und kundengerecht im Salon in 
Szene. 

LS 12.3.2: Das Schaufenster im eigenen 
Salon analysieren. Instrumente der Kom-
munikationspolitik kennen lernen (AIDA, 
KISS) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 6 - August 2025 

 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Fremdsprachliche 
Kommunikation 

  

Wirtschafts- und Be-
triebslehre 

Fortsetzung LS 1.3 Der erste Arbeitsvertrag – Wie setzt sich der Arbeits-
lohn zusammen und warum – Brutto- und Nettolohn, Sozial- und Indivi-
dualversicherung (AF 4.3) 

LS 1.4 Alina hat Angst vor einer Kündigung, weil sie 
schwanger ist. Arbeitsrechtliche Schutzvorschriften 
(Kündigungsschutz, Mutterschutz und Arbeitsgerichts-
barkeit), (AF 5.1) 

LS 1.5.1: Marc schließt rechtswirksam einen Ar-
beitsvertrag ab – Rechts- und Geschäftsfähigkeit im 
beruflichen Alltag (AF 2.1/AF 4.4) 

II. Differenzierungsbereich  

Datenverarbeitung   

Mathematik   

III. Berufsübergreifender Lernbereich 
Deutsch / Kommu-

nikation 
  

Religionslehre   

Sport/Gesundheits-
förderung 

  

Politik / Gesell-
schaftslehre 

  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 

 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 7 - August 2025 

 
Friseurin/Friseur – 2 Ausb.jahr, 2. Halbjahr ab Schuljahr 2025/26 

Schulwochen 
Fächer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 LF 6: Frisuren erstellen 
LF 8: Haare tönen  

LF 7: Haare dauerhaft umformen 

LF 9: Haare färben und blondieren 

I. Berufsbezogener Lernbereich 
Pflege und Gestal-

tung 
Fortsetzung LS 8.1: : Jenny soll eine Farbberatung kundenorientiert planen und durchführen – Farblehre, Farbkreis und Wirkung von Farben, Farbordnungssysteme 
 

Farb- und Formver-
änderung 

LS 9.1 Frau Klein hat die ersten grauen Haare entdeckt und möchte sich farblich verändern. Sie fragt, welche Unterschiede zwischen Färben und Blondieren bestehen – chemische 
Vorgänge bei der Durchführung der Blondierung und Färbung kennen und die Präparate sachgerecht auswählen. Den Arbeitsablauf bei der Coloration planen, Strähnen- und Corations-
techniken anwenden (am Medium) und im Anschluss die Planung und Durchführung reflektieren. 

Salon- und Kun-
denmanagement 

LS 6.1 (vgl. LF 12) Dienstleistungen kosten-, konkurrenz- und kundenorientiert berechnen – Jenny kalkuliert 
Bedienpreise für eine selbsterstellte Frisur –Verknüpfung mit WB (AF 2.2) 

LS 12.3.3: Einen Werbeplan erstellen - Jenny wendet die Kenntnisse 
über die Marketinginstrumente auf ein konkrete Werbeaktion im Salon 
an (Jahreszeitbezogen oder Kundentypengerecht) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 8 - August 2025 

 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Fremdsprachliche 
Kommunikation 

  

Wirtschafts- und Be-
triebslehre 

Fortsetzung LS 1.5.1: Marc schließt rechtswirk-
sam einen Arbeitsvertrag ab – Rechts- und Ge-
schäftsfähigkeit im beruflichen Alltag (AF 2.1/AF 
4.4) 

LS 1.5.2 Vertragsarten im Friseursalon sicher 
unterscheiden (B2B, B2C), wirksam abschließen 
und ggf. anfechten oder rückabwickeln (AF 2.2). 

Exkurs / Ergänzung (LF 7/9) Konzentrationen, Rezepturen/Mischungsverhältnisse 
bei der Umformung und Coloration anwendungsbezogen berechnen.  

II. Differenzierungsbereich  

Datenverarbeitung   

Mathematik   

III. Berufsübergreifender Lernbereich 
Deutsch / Kommu-

nikation 
  

Religionslehre   

Sport/Gesundheits-
förderung 

  

Politik / Gesell-
schaftslehre 

  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 9 - August 2025 

Friseurin/Friseur – 3. Ausb.jahr, 1. Halbjahr, ab Schuljahr 2025/26 
Schulwochen 

Fächer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 LF 12: Betriebliche Prozesse mitgestalten 

LF 10: Hände und Nägel pflegen und gestalten  

LF 11: Haut dekorativ gestalten 

LF 13: Komplexe Friseurdienstleistungen durchführen 

I. Berufsbezogener Lernbereich 

Pflege und Gestal-
tung 

LS 10.1: Frau Klein klagt über ihre trockenen und brüchigen Nägel. Sie möchte eine Beratung und anschließend eine umfangreiche Maniküre. 
Jenny informiert sich über den Aufbau und das Wachstum des Fingernagels sowie über Nagelschäden und -anomalien. Sie erstellt einen Behandlungsplan und führt eine Beratung 
durch. Anschließend richtet sie sich ihren Arbeitsplatz ein, wählt Präparate und Arbeitsmittel aus und führt auf Grundlage des Behandlungsplans und unter Beachtung hygie-nischer, 
ergonomischer und sicherheitstechnischer Aspekte eine Maniküre mit Hand- und Armmassage durch. Sie gestalten die Nägel nach ästhetischen Gesichtspunkten (auch hinsichtlich 
einer Verlängerung).  

Farb- und Formver-
änderung 

LS 13.1: analog LS 10.1 und 11.1. Frau Klein möchte bestmöglich für eine anstehende Hochzeit  gestylt werden – inkl. eines typ- und anlassgerechten Make-ups. 
Jede/r Azubi informiert sich über modische Trends bei Frisuren und bei der dekorativen Gestaltung des Gesichtes zu besonderen Anlässen, überlegt sich dann ein besonderes Nagel-
design, prüft eventuell spezielle Colorationstechniken, und wendet dem Anlass angemessene Langhaartechniken unter Berücksichtigung des notwendigen Einarbeitens von Haarersatz 
und Accessoires oder plant eine Haarverdichtung und –verlängerung – immer entsprechend dem Behandlungsplan- 

Salon- und Kun-
denmanagement 

LS 12.4: Abhängig oder Unabhängig? Salonkonzepte und ihre Möglichkeiten: 
Franchising im Vergleich mit anderen Salonmodellen (Verknüpfung mit WB - Un-
ternehmensgründung) 

LS 12.5.1 (vgl. LF 6) Waren und Dienstleistungen kosten-, konkurrenz- und kundenorientiert be-
schaffen – Jenny kalkuliert Preise für Produkte und Dienstleistungen im Salon neu, um Kosten zu 
sparen (Angebotsvergleiche und Brutto(bedien)preise kalkulieren. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 10 - August 2025 

 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Fremdsprachliche 
Kommunikation 

  

Wirtschafts- und Be-
triebslehre 

LS 2.1 Endlich selbstständig: Hazal und Luca eröffnen zusammen einen 
Salon.  Geschäftsidee, Unternehmensziele und Standortfaktoren sowie 
persönliche und sachliche Voraussetzungen (AF 1.1) 

LS 2.2 Endlich selbstständig: Welche Rechtsform ist die richtige für 
unseren Salon. Vergleich Personen und Kapitalgesellschaften und Ein-
ordnung in den gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang. (AF 1.2) 

LS 12.2 Ein Behandlungsstuhl wird 
defekt geliefert. Der Kaufvertrag als 
branchentypische Vertragsart, 
Kaufvertragsstörungen. (AF 2.3) 

II. Differenzierungsbereich  

Datenverarbeitung   

Mathematik   

III. Berufsübergreifender Lernbereich 
Deutsch / Kommu-

nikation 
AS 3 – LS 3.1: Sich adressatengerecht bewerben - Stellenangebote auswerten, Stärken und Schwächen erkennen, Bewerbungsunterlagen erstellen 

Religionslehre   

Sport/Gesundheits-
förderung 

  

Politik / Gesell-
schaftslehre 

 

  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 11 - August 2025 

 
Friseurin/Friseur – 3. Ausb.jahr, 2. Halbjahr, ab Schuljahr 2025/26 

Schulwochen 
Fächer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 LF 12: Betriebliche Prozesse mitgestalten 

LF 10: Hände und Nägel pflegen und gestalten  

LF 11: Haut dekorativ gestalten 

LF 13: Komplexe Friseurdienstleistungen durchführen 

I. Berufsbezogener Lernbereich 
Pflege und Gestal-

tung 
LS 11.1: Frau Klein möchte bestmöglich für eine anstehende Hochzeit  gestylt werden – inkl. eines typ- und anlassgerechten 
Make-ups.  

Prüfungsvorbereitung: Wiederholung und Bearbeitung 
alter Prüfungsaufgaben 

Farb- und Formver-
änderung 

Fortsetzung LS 13.1: analog LS 11.1. Frau Klein möchte bestmöglich für eine anstehende Hochzeit  gestylt werden – inkl. eines 
typ- und anlassgerechten Make-ups. 
Jede/r Azubi plant und führt anschließend eine typgerechte kosmetische Behandlung zur Vorbereitung eines dem Anlass ange-
messenen Make-ups durch. 
Anschließend erfolgt die dekorativen Gestaltung des Gesichtes entsprechend dem zuvor erstellten Konzepts. 

Prüfungsvorbereitung: Wiederholung und Bearbeitung 
alter Prüfungsaufgaben 

Salon- und Kun-
denmanagement 

Fortsetzung LS 12.5.1 (vgl. LF 6) Waren und 
Dienstleistungen kosten-, konkurrenz- und 
kundenorientiert beschaffen 

LS 12.5.2: Die bestellte Ware muss erfasst 
verräumt und gepflegt werden – Lagerhal-
tung und Inventur im Friseursalon 

LS 12.6 Eine Flaute im Sommer – 
wo bleibt die Kundschaft? Wirt-
schaftliche und konjunkturelle 
Schwankungen: Gründe und wirt-
schaftspolitische Maßnahmen. (AF 
7.1) evtl. in WB 

Prüfungsvorbereitung: Wiederholung und Bearbeitung 
alter Prüfungsaufgaben 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
  



 

Erstelldatum 20.07.22 14:10 - 12 - August 2025 

 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Fremdsprachliche 
Kommunikation 

  

Wirtschafts- und Be-
triebslehre 

Fortsetzung LS 12.2 Ein Behandlungs-
stuhl wird defekt geliefert. Der Kaufver-
trag als branchentypische Vertragsart, 
Kaufvertragsstörungen. (AF 2.3) 

LS 12.3 Der Dienstvertrag 
am Beispiel einer Dauerwel-
le bei einer Kundin. Abgren-
zung zum Werkvertrag (AF 
2.4) 

LS 12.4 Eine Kundin möch-
te mit dem Handy (App) 
bezahlen. Zahlungsarten- 
und formen im Salon (AF 
6.1) 

LS 12.5 Ein neuer Fir-
menwagen muss her. 
Finanzierungsmöglichkei-
ten im Salon , Ratenkauf 
(AF 6.2) 

Prüfungsvorbereitung: Wiederholung und Bearbeiten 
alter Prüfungsaufgaben 

II. Differenzierungsbereich  

Datenverarbeitung   

Mathematik   

III. Berufsübergreifender Lernbereich 
Deutsch / Kommu-

nikation 
AS 4 – LS 4.1: Arbeitszeugnisse auswerten - Gesetzliche Vorgaben, Unterschied einfaches/ erweitertes Arbeitszeugnis, Aufbau 
eines Arbeitszeugnisses, Verschlüsselungstechniken und Geheimcodes entschlüsseln 

Prüfungsvorbereitung: Wiederholung und Bearbeiten 
alter Prüfungsaufgaben 

Religionslehre   

Sport/Gesundheits-
förderung 

  

Politik / Gesell-
schaftslehre 

  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 
 

 



 

 - 13 - August 2025 

 
 
Bildungsgang Friseurin/Friseur 

Lernfeld 1 Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten 

Lernsituation LS 1.1 Rechtliche Grundlagen des Berufsausbildungsverhältnisses kennenlernen (10 Std.) 

  
Fach  Inhalte Angestrebte Kompetenzen 

Politik 

 

• Aufgaben der Partner im 
System der dualen 
Berufsausbildung 

 
• Ausbildungsvertrag 

 
• Berufsbildungsgesetz 

 
• Jugendarbeitsschutzgesetz  

 
  

Fachkompetenzen: 
• Aufgaben der Partner im System der dualen Berufsausbildung beschreiben 
• Rechtsvorschriften der Berufsausbildung anwenden 
• Inhalte des Ausbildungsvertrages erklären 
• Rechte und Pflichten von Ausbildenden und Auszubildenden abwägen 
• Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes erläutern und anwenden 

  
Sozial-/Selbstkompetenzen: 
• Sich flexibel auf die Ausbildungssituation einstellen 
• Urteile verantwortungsbewusst bilden 

 

 

 
 zurück zu Seite 2 
 
 



 

 - 14 - August 2025 

 
 
 
Bildungsgang Friseurin/Friseur 

 
Lernfeld 1  Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten 

 
Lernsituation LS 1.2: Wesentliche Bereiche des Arbeitsvertrages, des Arbeitsrechts und des Arbeitsschutzes; 

Sicherheit am Arbeitsplatz kennen und anwenden. 
Zeitrichtwert: 8 Stunden 
 

 
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen 
 
Politik 
 

 
• Individualarbeitsrecht 
• Pflichten und Rechte aus dem Arbeitsver-

hältnis 
• Arbeitszeugnisse 
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
• Kündigungsschutzgesetz 
• Mutterschutzgesetz (einschl. Elternzeit und  

-geld) 
• Bundesurlaubsgesetz 
• Arbeitsgericht 
• Arbeitsschutz 
• Arbeitssicherheit 
• Gewerbeaufsicht 

 

 

Fachkompetenz: 

• Für die Berufsausbildung und für die spätere berufliche Tätigkeit wesentliche Rechts-
vorschriften beachten 

• Wesentliche Bestimmungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen 
• Das Individual- und Kollektivarbeitsrecht als Grundlage für die Ausgestaltung eines 

Arbeitsvertrages anwenden 
• Urlaubsansprüche unter der Beachtung der gesetzlichen Vorschriften berechnen 
 
Sozialkompetenz/: Selbstkompetenz 

• Lernergebnisse den Mitschülern vorstellen und kritisch einschätzen 
• Anderen zuhören und kritisch Stellung beziehen 
 

 
 
 zurück zu Seite 2 



 

 - 15 - August 2025 

 
Bildungsgang Friseurin/Friseur 

Lernfeld 1 Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten 

Lernsituation 1.3. Zweige der Sozialversicherung (Träger und Leistungen) (8 Std.) 

 
Fach  Inhalte Angestrebte Kompetenzen 

Allgemeine 
Wirtschafts-
lehre 
 

 
• Arten und Träger der 

Sozialversicherungen 
 
• Leistungen der 

Sozialversicherungen 
 
• Versicherungspflicht 

 
• Beiträge einschließlich 

Beitragsbemessungs-
grenzen 

 
• Umlagen 

 

Fachkompetenzen: 
• Träger und Leistungen der Sozialversicherungen unterscheiden 
• Leistungen des Sozialstaates berechnen 

 
 
 
Sozial-/Selbstkompetenzen: 
• Soziale Beziehungen und Interessen verstehen 
• Zielgerichtet Informationen beschaffen und auswählen 
• Arbeitszeiten eigenständig planen 
• Informationen strukturieren und Arbeitsergebnisse 

präsentationsreif zusammenfassen 
• Arbeitsergebnisse vor der Klasse präsentieren und vertreten 

können 
 

 

zurück zu Seite 2 
  



 

 - 16 - August 2025 

 
Bildungsgang Friseurin/Friseure 

 
Lernfeld 1 Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten 

 
Lernsituation LS 1.4: Bedeutung und Aufgabe von Tarifverträgen und des Tarifrechts; Mitwirkungs- und Mitbestim-

mungsmöglichkeiten des AN im Betrieb (Betriebsrat und JAV); Aufsichtsbehörden erkennen 
Zeitrichtwert: 6 Stunden 
 

 
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen 
 
Politik 
 

 
• Betriebsrat 
• Jugend- und Auszubildendenvertretung 
• Innung, Handwerksakmmer (Ausbil-

dungsberater) 
• Gewerkschaften 
• Tarifvertrag und Tarifverhandlungen 
• Schutzrechte von Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmern 
 

 

Fachkompetenz: 

• Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
anwenden 

 
Sozialkompetenz / Selbstkompetenz: 
● Lernergebnisse den Mitschülern vorstellen und kritisch einschätzen 

 
 zurück zu Seite 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


