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\ OBERBERGISCHER KREIS

BERGISCHES BERUFSKOLLEG

Steuerfachangestellte — Unterstufe 1. Halbjahr (1. Lehrjahr)

Schulwochen
Facher

LF 5: Am Abschluss und der Erfullung von Vertrdgen im Betrieb mitwirken.

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

FIBU-Praxistage

Rechnungswesen

-1- Februar 2020



Allgemeine Wirt-
schaftslehre

LS 5.1 Rechtl.
Rahmenbedin-
gungen beach-
ten. (Rechtsord-
nung, Rechts-

LS 5.2 Rechtliche und wirtschaftli-
che Handlungsfahigkeit von natur-
lichen und juristischen Personen

kennen und beurteilen.

LS 5.3 Rechtsgeschéfte im Wirt-
schaftsleben unterscheiden.

LS 5.4 Am Abschluss von Vertragen mitwirken.

’
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\ OBERBERGISCHER KREIS

BERGISCHES BERUFSKOLLEG

FIBU- quellen)
Praxistage
Datenverarbeitung
Berufsibergreifender Lernbereich
Sport LS Gesundheitsforderung und Riickenschule
LS 1.1: Rechtliche Grundlagen des | LS 1.2: Wesentliche Bereiche des Arbeitsvertrages, des Arbeitsrechts und des LS 1.3: Zweige |LS 1.4: Bedeutung und

FIBU- Berufsausbildungsverhéltnisses Arbeitsschutzes; Sicherheit am Arbeitsplatz kennen und anwenden. der Sozialversi- | Aufgabe von Tarifvertra-

Politik und Gesell- Praxistage kennenlernen. cherung (Trager | gen und des Tarifrechts;

schaftslehre

und Leistungen)

Mitwirkungs- und Mitbe-
stimmungsmaglichkeiten
des AN im Betrieb (Be-
triebsrat und JAV); Auf-
sichtsbehdrden erkennen.

Februar 2020
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG
WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Steuerfachangestellte — Unterstufe 2. Halbjahr (1. Lehrjahr)

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

Rechnungswesen

Allgemeine Wirt-
schaftslehre

-3- Februar 2020
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

Steuerfachangestellte — Mittelstufe 1. Halbjahr (2. Lehrjahr

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

Rechnungswesen

Allgem eine Wirt- Gesamtwiederholung zur Vorberei- |LS 7.1 Arten des Kaufmanns nach HGB unterscheiden und die Bedeutung ver- LS 7.2 Einen Uberblick iiber kaufmannische Mitarbeiter gewin-
schaftslehre ung auf die Zwischenprifung chiedener Register verstehen nen und Mitarbeitervollmachten unterscheiden

_4- Februar 2020
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

Steuerfachangestellte — Mittelstufe 2. Halbjahr (2. Lehrjahr

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

DATEV
Lohn und
Gehalt

Rechnungswesen

Allgemeine Wirtschafts-
lehre

Differenzierungsbereich

DATEV
Lohn und
Gehalt*

Personalwirtschaftliche
Sachbearbeitung

Berufsubergreifender Lernbereich

Politik und Gesellschafts- |LS Entstehung, Entwicklung und Funktionsweise der Europaischen Union ES]'I;]EL\l/nd
lehre Gehalt®
Deutsch/ Schriftliche Geschéftskorrespondenz (incl. Wiederholung | Vortrags- und Présentationstechnik Mandantenberatung im Gespréach (Anwendung der
R . der Rechtschreibnormen und Interpunktion) Kommunikationstechnik, persénlicher Umgang mit
Kommunikation Mandanten)
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG
wi UND WERMELSKIRCHEN

Steuerfachangestellte — Oberstufe 1. Halbjahr (3. Lehrjahr)

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

Rechnungswesen

Allgemeine Wirt-
schaftslehre

-6- Februar 2020
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG
WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Differenzierungsbereich

Fallorientierte

Berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten und strukturieren. Lésungen im Gesprach darstellen kénnen.
Mandantenberatung

Berufsibergreifender Lernbereich

Politik und Gesell-
schaftslehre

Religionslehre Kirchensteuer — ja oder nein? Wahlthema
g j
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG
wi UND WERMELSKIRCHEN

Steuerfachangestellte — Oberstufe 2. Halbjahr (3. Lehrjahr)

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

Rechnungswesen

Allgemeine Wirt-  Gesamtwiederholung zur Vorbereitung auf die schriftli-  Wiederholung verschiedener wirtschaftlicher Themen zur Vorbereitung auf die LS 13.5 Konjunkturelle Schwankungen un-
schaftslehre che Abschlussprifung. miindliche Prifung terscheiden.

Differenzierungsbereich

Fallorientierte

Berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten und strukturieren. Lésungen im Gesprach darstellen kdnnen.
Mandantenberatung

-8- Februar 2020
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG
wi UND WERMELSKIRCHEN

Anlage A: Zusatzunterricht (Erganzungsangebot zur 2,5-jahrigen Ausbildung, 2 Wochenstunden)

Steuerfachangestellte — Mittelstufe 2. Halbjahr (2. Lehrjahr)

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Steuerlehre

Steuerfachangestellte — Oberstufe 1. Halbjahr (3. Lehrjahr)

Schulwochen
Facher

Berufsbezogener Lernbereich

Vorbereitung auf die
Steuerlehre schriftiiche Abschlussprii-
fung.

Rechnungswesen

Fallorientierte :B;ﬁgzssprg(;ir?car;s\(;{ggr&%i::: Problemstellungen bearbeiten und strukturieren. Lésungen
Mandantenberatung p :
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang | Steuerfachangestellte

Lernfeld 1

Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten

Lernsituation

LS 1.1 Rechtliche Grundlagen des Berufsausbildungsverhaltnisses kennenlernen (4 Std.)

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Politik

e Aufgaben der Partner im
System der dualen
Berufsausbildung

e Ausbildungsvertrag

e Berufsbhildungsgesetz

e Jugendarbeitsschutzgesetz

Fachkompetenzen:

o Aufgaben der Partner im System der dualen Berufsausbildung beschreiben
Rechtsvorschriften der Berufsausbildung anwenden
Inhalte des Ausbildungsvertrages erklaren
Rechte und Pflichten von Ausbildenden und Auszubildenden abwagen
Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes erlautern und anwenden

Sozial-/Selbstkompetenzen:
e Sich flexibel auf die Ausbildungssituation einstellen
o Urteile verantwortungsbewusst bilden

-10 -

zurick zu Seite 2
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 1

Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten

Lernsituation

LS 1.2: Wesentliche Bereiche des Arbeitsvertrages, des Arbeitsrechts und des Arbeitsschutzes; Zeitrichtwert: 9 Stunden
Sicherheit am Arbeitsplatz kennen und anwenden.

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Politik

Individualarbeitsrecht

Pflichten und Rechte aus dem Arbeitsver-
haltnis

Arbeitszeugnisse

Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses
Kiindigungsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz (einschl. Elternzeit und
-geld)

Bundesurlaubsgesetz

Arbeitsgericht

Arbeitsschutz

Arbeitssicherheit

Gewerbeaufsicht

Fachkompetenz:

e FUr die Berufsausbildung und fiir die spéatere berufliche Téatigkeit wesentliche Rechts-
vorschriften beachten

¢ Wesentliche Bestimmungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen

e Das Individual- und Kollektivarbeitsrecht als Grundlage fiir die Ausgestaltung eines
Arbeitsvertrages anwenden

¢ Urlaubsanspriiche unter der Beachtung der gesetzlichen Vorschriften berechnen

Sozialkompetenz/: Selbstkompetenz

e Lernergebnisse den Mitschilern vorstellen und kritisch einschétzen
¢ Anderen zuhdren und kritisch Stellung beziehen

zurick zu Seite 2
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 1

Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten

Lernsituation

1.3. Zweige der Sozialversicherung (Trager und Leistungen) (2 Std.)

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine Fachkompetenzen:
Wirtschafts- e Arten und Trager der Trager und Leistungen der Sozialversicherungen unterscheiden

lehre

Sozialversicherungen

e Leistungen der
Sozialversicherungen

e Versicherungspflicht
o Beitrage einschlie3lich
Beitragsbemessungs-

grenzen

e Umlagen

Leistungen des Sozialstaates berechnen

Sozial-/Selbstkompetenzen:

Soziale Beziehungen und Interessen verstehen
Zielgerichtet Informationen beschaffen und auswéahlen
Arbeitszeiten eigenstandig planen

Informationen strukturieren und Arbeitsergebnisse
prasentationsreif zusammenfassen

Arbeitsergebnisse vor der Klasse prasentieren und vertreten
kénnen

-12 -

zurick zu Seite 2
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 1

Mit der Berufsausbildung beginnen und im Betrieb mitarbeiten

Lernsituation

LS 1.4: Bedeutung und Aufgabe von Tarifvertragen und des Tarifrechts; Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten des AN im Betrieb (Betriebsrat und JAV); Aufsichtsbehérden erkennen

Zeitrichtwert: 6 Stunden

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Politik

Betriebsrat

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Steuerberaterkammer (Ausbildungsbera-
ter)

Gewerkschaften

Tarifvertrag und Tarifverhandlungen
Schutzrechte von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern

Fachkompetenz:

e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

anwenden

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Lernergebnisse den Mitschilern vorstellen und kritisch einschatzen

-13 -

zuriick zu Seite 2
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgdnge der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation LS 2.1: Erteilung von Rat und Hilfe in Steuersachen Zeitrichtwert: 4 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Steuerlehre e Umfang der Befugnisse zur Hilfeleistung in

Steuersachen

e Allgemeine Berufspflichten der steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufe

Fachkompetenz:
¢ Die Arten der Hilfeleistung in Steuersachen kennen.

e Beschrankte und unbeschrankte Befugnisse zur geschéaftsmaiigen Hilfeleistung
abgrenzen kénnen.

¢ Allgemeine Berufspflichten nennen und erlautern kénnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Sich mundlich und schriftlich informieren und austauschen.

zurick zu Seite 1
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2 Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begrindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation LS 2.2 und 2.3: Steuerrechtliche Grundlagen kennenlernen Zeitrichtwert: 12 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre e Notwendigkeit der Besteuerung

e Einnahmequellen des Staates
e Einteilung der Steuern

e Rechtsgrundlagen und Grundprinzipien der
Besteuerung

e Aufbau der Abgabenordnung

e Aufbau und Zustandigkeit der Finanzverwal-
tung

Fachkompetenz:

¢ Die Notwendigkeit der Besteuerung als wichtigste Einkunftsquelle des Staates zur
Bewaltigung staatlicher Aufgaben erkennen.

e Die Einteilung der Steuern nach verschiedenen Einteilungskriterien vornehmen
und von anderen Einnahmen des Staates abgrenzen.

e Unterschiedliche steuerliche Rechtsgrundlagen kennen.

o Den Aufbau und die Zustandigkeit der Finanzverwaltung erlautern.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

¢ Finanzpolitische Interessen des Staates erkennen.

zurick zu Seite 1
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation

LS 2.4.1: Der Verwaltungsakt

Zeitrichtwert: 4 Stunden

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Begriff des Verwaltungsaktes

e Arten von Verwaltungsakten

e Form und Inhalt von Verwaltungsakten
e Fehlerhafte Verwaltungsakte

e Bekanntgabe von Verwaltungsakten

Fachkompetenz:
e Begriff, Arten und Inhalte von Verwaltungsakten kennen.
e Fehler im Verwaltungsakt bestimmen.

¢ Die Bekanntgabe des Verwaltungsakts berechnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Unter Anleitung mit steuerrechtlichen Vorschriften umgehen.

zuruck zu Seite 1
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation LS 2.4.2: Berechnung und Kontrolle steuerlicher Fristen Zeitrichtwert: 4 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Steuerlehre e Steuerliche Fristen

Fachkompetenz:

Rechtsfolgen der Fristversaumnis I L ,
* g e Ereignis- und Beginnfristen unterscheiden.

e Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen

Stand e Fristbeginn und —ende berechnen kénnen.
e Aussetzung der Vollziehung e Folgen der Fristversdumnis bestimmen.
e Antrag auf Anderung e Malnahmen bei Fristversdumnis durchfiihren.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

¢ In Ausbildungssituationen verantwortungsvoll reagieren.

zurick zu Seite 1

-17 - Februar 2020




2k

OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgdnge der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation LS 2.5: Die Rechte und Pflichten des Mandanten gegenuber der Finanzverwaltung aufzeigen. Zeitrichtwert: 4 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Steuerlehre e Abgabe von Steuererklarungen

Fachkompetenz:

* Wichtige Mitwirkungs- und Auskunttspflich- | | po e ynd Pflichten des Mandanten im steuerlichen Ermittlungsverfahren kennen

ten

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
¢ Informationen zum steuerlichen Ermittlungsverfahren auswerten und strukturieren.

e Informationen in mindlicher und schrifticher Kommunikation mandantengerecht ge-
stalten.

zurick zu Seite 1
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation LS 2.6: Die personliche Einkommensteuerpflicht des Mandanten tberprifen. Zeitrichtwert: 8 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Steuerlehre e Unbeschrénkte Einkommensteuerpflicht Fachkompetenz:

e Beschrankte Einkommensteuerpflicht o Die unterschiedlichen Arten der personlichen Einkommensteuerpflicht kennen.

o Erlautern, ob das Welteinkommen oder nur die inlandischen Einkiinfte des Steuer-

» Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) pflichtigen von der personlichen Einkommensteuerpflicht erfasst werden.

e Die Bedeutung von Doppelbesteuerungsabkommen erkléren.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
e Sachlich und aufgabenbezogen mit anderen arbeiten.

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstéandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden.

e Vorgegebene Lernhilfen nutzen.

zurick zu Seite 1
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 2

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation LS 2.7: Mandanten Uber wichtige Steuerbefreiung aufklaren. Grundlagen der Einkunftsermittlung Zeitrichtwert: 12 Stunden
darstellen.

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre e Ermittlungsschema

Einkommensteuerliche Grundbegriffe

Zeitraume in der Einkommensteuer

Fachkompetenz:

e Grundbegriffe der Gewinn- und Uberschusseinkiinfte kennen und voneinander ab-
grenzen.

e Steuerbefreiungen beachten.
e Zeitliche Zurechnung von Einnahmen und Ausgaben vornehmen kénnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

e Eigensténdig einfache einkommensteuerliche Sachverhalte prifen und strukturiert
darstellen.

zurick zu Seite 1
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 3

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation

rechtlich voneinander abgrenzen kénnen.

LS 3.1: Die Einkiinfte der Mandanten bei den einzelnen Einkunftsarten ermitteln und diese sachlich und | Zeitrichtwert: 56 Stunden

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft (mit
Freibetrag fur Land- und Forstwirte)

e Einkunfte aus Gewerbebetrieb

e Einkinfte aus selbstandiger Arbeit

e Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

e Einkiunfte aus Kapitalvermdgen

e Einkunfte aus Vermietung und Verpachtung

e Sonstige Einkinfte

Fachkompetenz:

e Die unterschiedlichen Merkmale der Einkunftsarten kennen und voneinander abgren-
zen.

e Einnahmen und Ausgaben des Steuerpflichtigen zutreffend ermitteln.
e Steuerliche Gestaltungsmaglichkeiten fallbezogen anwenden.

e Branchenspezifische Software integrativ nutzen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstéandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden.

o Komplexe Aufgabenstellungen mit Lernhilfen strukturiert darstellen.

e Mandanteninteressen bei der Ergebnisfindung beriicksichtigen.

zurlick zu Seite 3
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 3

Bei der Wahrung von Interessen der Mandanten mitwirken und steuerlich relevante Vorgange der Mandanten begriindet zuordnen und
sowie die Grundlagen der Einkunftsermittlung darstellen.

Lernsituation

LS 3.2: Die Summe der Einkiinfte und den Gesamtbetrag der Einkiinfte fir Mandanten ermitteln. Zeitrichtwert: 24 Stunden
Ergebnisse unter Anwendung branchenspezifischer Software Gberprifen kénnen.

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Summe der Einkiinfte ermitteln

e Verlustausgleich

e Altersentlastungsbetrag

e Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende

e Gesamtbetrag der Einklnfte

Fachkompetenz:

e Einheitliche und gesonderte Gewinnfeststellung bei Gewinn- und Uberschusseinkiinf-
ten.

e Die Summe der Einklnfte und den Gesamtbetrag der Einkinfte zutreffend ermitteln.
e Steuerliche Gestaltungsmaglichkeiten fallbezogen anwenden.

e Branchenspezifische Software integrativ nutzen, um weiterfilhrende Zusammenhange
zu erkennen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstéandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden.

o Komplexe, belegorientierte Aufgabenstellungen strukturiert darstellen.

¢ Mandanteninteressen bei der Ergebnisfindung berticksichtigen.

zurlick zu Seite 3
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte

Lernfeld 4 Werte und Wertstrdme im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.

Lernsituation 9.DATEV-FIBU Praxistage - Fallstudie Martin Mustermeier vom Beleg bis zur Auswertung | Zeitrichtwert: 16 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Rechnungs- | ¢ Einflhrung ins Rechnungswesen Fachkompetenz:

wesen

« Inventurarten und Inventurverfahren unterscheiden und am Musterunternehmen

e Inventur und Inventar ein Inventar erstellen.

o Uberleitung des Inventars in eine Bilanz . Das Inventar des Musterunternehmens in eine Bilanz tberleiten sowie Bilanzan-

_ . derungen erkennen und benennen.
e Bilanzanderungen

« Erfolgsbuchungen durchfihren und den Einfluss auf dem Gewinn erkennen.

e Buchungssatz )
« Umsatzsteuer als vorsteuerrelevante und umsatzsteuerrelevante Vorgange unter-

e Erfolgsbuchung scheiden und buchen.

e Verschiedene Belegarten als buchungsrelevante Belege erkennen, Buchungssat-

* Umsatzsteuer ze erstellen und fur die DATEV-Erfassung vorbereiten (DATEV-Buchungszeile).

e Gewinn- und Verlustrechnung . Erste Ergebnisauswertung und erste Analyse der betriebswirtschaftlichen Auswer-

_ _ _ _ tungen.
e Analyse der Bilanz, GuV sowie Betriebswirt-

schaftlichen Auswertungen (BWA) Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

« Sachliche und aufgabenbezogene Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Belege
und der Erfassung gewahren oder annehmen.

¢ Unter Anleitung zunehmend selbststandig mit berufsspezifischen Datenverarbei-
tungsprogrammen arbeiten.

zurick zu Seite 1
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 4 Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.

Lernsituation LS 4.2: Mandanten Uber Buchfihrungs- und Aufzeichnungspflicht informieren. Zeitrichtwert: 4 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

igggzungs- e Buchfuhrungspflicht nach § 238 HGB Fachkompetenz:

e BuchfUhrungspflicht nach § 238 HGB i.V.m. | e
§ 140 AO

[ ]
e Buchfihrungspflicht nach § 141 AO o
e Aufzeichnungspflichten

e Aufbewahrungsfristen

Die Kaufmannseigenschaft bei einem Mandanten tberprufen.

Die freien Berufe von den Kaufleuten unterscheiden.

Die Tatbestandsvoraussetzungen fir die Buchfihrungspflicht abprifen.

Die einschlagige Rechtsgrundlage fiur die Buchfuihrungspflicht benennen kdnnen.

Einschlagige Aufzeichnungspflichten und Aufbewahrungsfristen benennen und an-
wenden kdnnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

Sachlich und aufgabenbezogen mit einem Partner arbeiten.

Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstéandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen.

zurick zu Seite 1
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 4 Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.
Lernsituation 4.3 Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgensvergleich. Zeitrichtwert: 2 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | ¢ Betriebsvermdgen Fachkompetenz:
wesen
e Gewinn e Das Betriebsvermdgen zweier aufeinanderfolgender Jahre als Grundlage fir die Ge-

winnermittlung erkennen.

« Privatentnahmen e Unter Beriicksichtigung von Privatentnahmen und Privateinlagen den Gewinn mittels

: . Betriebsvermogensvergleich zutreffend ermitteln.
e Privateinlagen

e Unterschiedliche Privatvorgénge zutreffend den Privatentnahmen oder den —einlagen
zuordnen.

Sozialkompetenz /Selbstkompetenz:
e Sachlich und aufgabenbezogen mit anderen arbeiten.

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden.

e Vorgegebene Lernhilfen nutzen.

zurick zu Seite 1
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 4 Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.

Lernsituation 4.4 Warengeschafte buchhalterisch erfassen und Auswirkungen erlautern Zeitrichtwert: 26 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

\;F\!Igcs:ggungs— e Wareneinkauf und Warenverkauf Fachkompetenz:

o Differenzierung der Vorsteuersatze

e Erfolgsauswirkung des Warengeschaftes

¢ Anschaffungsnebenkosten im Warenge-
schaft erfolgswirksam buchen

e Preisnachlasse, Skonti und Boni im Waren-

geschéft buchhalterisch erfassen.

Geschaftsvorfalle des Mandanten als Warengeschéfte erkennen und unter Beachtung
der Vorsteuer im Grundbuch und Hauptbuch zutreffend buchen.

Erfolgsauswirkungen der Einkaufsvorgange erkennen und erlautern.

Preisnachlasse, Skonti und Boni als in ihrer nachtréglichen Erfolgsauswirkung erkl&-
ren kénnen.

Den Begriff der Erfolgsminderung und Aufwandsminderung erklaren und im Mandan-
tengesprach anwenden kdénnen.

Abschluss der Hauptbuchkonten durchfiihren.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

Sachlich und aufgabenbezogen mit anderen arbeiten.

Arbeitsergebnisse sach- und fachgerecht vortragen. Argumentativ die Erkenntnisse
vor den Gesprachspartner vertreten.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen.

zurick zu Seite 1
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 4

Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.

Lernsituation

4.5 Anlagen beschaffen und abschreiben.

Zeitrichtwert: 15 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Fachkompetenz:
Rechnungs- | AnIa_genemkauf bei beweglichen und unbe- e Geschéftsvorfalle des Mandanten als Beschaffung von Anlagevermdgen erkennen
wesen weglichen Sachanlagen

e Anschaffungskosten bei beweglichen und
unbeweglichen Sachanlagen

e Anschaffungsnebenkosten

e Nachtragliche Anschaffungskosten
e \Vorsteuer

e Abschreibungsplan

e Abschreibungsarten

e Abschreibungsverfahren

e Abschreibungsmethoden (linear, degressiv,
Leistungsabschreibung)

e Geringwertige Wirtschaftsguter

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

und unter Beachtung der Vorsteuer im Grundbuch und Hauptbuch zutreffend buchen.

Gesetzliche Vorschriften zur Abschreibung erarbeiten und anwenden (Geringwertige
Wirtschaftsguter von anderem Anlagevermdgen unterscheiden, Anschaffungskosten
berechnen, Abschreibungsbetrag ermitteln und buchen).

Anschaffungskosten von Finanzierungskosten unterscheiden.

Degressive Abschreibung bei unbeweglichen Sachanlagen unter Zuhilfenahme des
EStG fortfihren.

Erfolgsauswirkungen der verschiedenen Abschreibungsmethoden erkennen und unter
Annahme einer bestimmten Gewinnsituation eine Empfehlung aussprechen.

Abschluss der Hauptbuchkonten durchfiihren.

Erstellen eines Abschreibungsplans als Grundlage fir ein Mandantengesprach.
Durchfiihrung eines Beratungsgesprachs.

Probleme erkennen und Ldsungen erarbeiten.
Sachlich und aufgabenbezogen eine Gesprachsgrundlage erarbeiten.

Arbeitsergebnisse sach- und fachgerecht vortragen. Argumentativ die Alternativen im
Gesprach vortragen.

Vorgegebene Lernhilfen nutzen.

-27 - Fahriiar 2020 .
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 4

Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.

Lernsituation

Rechnungswesen darstellen.

4.6 In Beratungsgesprachen umsatzsteuerliche Tatbestande erlautern und die Auswirkungen im Zeitrichtwert: 6 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Fachkompetenz:
igggzungs- * Zahllast e Die Umsatzsteuer als erfolgsneutralen (durchlaufenden) Posten im Unternehmen

e Vorsteuerabzug

e Rechnungsbestandteile fur Vorsteuerabzug
gem. § 14 UStG

e Bilanz und Erfolgsauswirkung

e Umsatzsteuervoranmeldung

erkennen
e Zahllast buchhalterisch ermitteln und abfihren
e Rechnungsbestandteile fur den Vorsteuerabzug auf Rechnungen prifen
e Kleinbetragsrechnungen erkennen und prifen

¢ Nichtabzugsfahigkeit von Vorsteuer erkennen und buchhalterische Handlungen
ableiten

e Bemessungsgrundlage fir die Umsatzsteuer ermitteln und den zutreffenden Umsatz-
steuersatz anwenden

Sozialkompetenz/ Selbstkompetenz:

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden.

e Arbeitsteilig erarbeitete Ergebnisse vortragen und erlautern.

zuriick zu Seite 3
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 4 Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.
Lernsituation 4.7 Wareneinkauf und Warenverkauf kalkulieren und Auswirkungen erlautern Zeitrichtwert: 26 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Fachkompetenz:
Rechnungs- | ¢ Vorwartskalkulation o Kalkulation durchfihren
wesen

e Rickwartskalkulation
o Differenzkalkulation

e Kalkulationszuschlag
e Kalkulationsfaktor

e Handelsspanne

Betriebliche Aufwendungen als Grundlage fir die Preisfestsetzung erkennen

Den Einfluss des Marktes auf die Preisbildung in der Kalkulation erkennen und
bertcksichtigen

Kalkulationszuschlag und Handelsspanne als Instrument der Kalkulationsvereinfa-
chung erkennen und anwenden

Sozialkompetenz/ Selbstkompetenz:

Kalkulation als Grundlage des Geschéftserfolgs erkennen.

Preisnachlasse, Rabatte und Boni in ihrer nachtraglichen Auswirkung auf die Preiskal-
kulation kommunizieren

Sachverhalte der Kalkulation mit anderen Fachbereichen unter Bertcksichtigung un-
terschiedlicher Sichtweisen diskutieren

zurlick zu Seite 3
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte

Lernfeld 4 Werte und Wertstrome im Mandantenauftrag erfassen und dokumentieren.

Lernsituation LS 4.8 Betriebliche Prozesse in Fertigungsbetrieben verbuchen | Zeitrichtwert: 8 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Rechnungs- | ¢ Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe Fachkompetenz:

wesen « Fertige und unfertige Erzeugnisse ) Eﬁ:ﬁhaﬁungs- und Absatzgeschéftsfalle im Fertigungsbereich differenzieren und bu-
e Bestandsverénderungen o lIi)es;[]and und Bestandsveranderungen der Vorrate als erfolgswirksam erkennen und

uchen.

e Bestand und Bestandsveranderungen an fertigen und unfertigen Erzeugnisse als er-
folgswirksam erkennen und buchen.

¢ Kalkulation in Fertigungsbetrieben durchfihren.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
e Probleme erkennen und Lésungen erarbeiten.
e Sachlich und aufgabenbezogen eine Gesprachsgrundlage erarbeiten.

e Arbeitsergebnisse sach- und fachgerecht vortragen.

zurlick zu Seite 3

-30 - Februar 2020




2k

OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 5

Am Abschluss und der Erfullung von Vertragen im Betrieb mitwirken.

Lernsituation

LS 5.1: Rechtliche Rahmenbedingungen beachten

Zeitrichtwert: 2 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine e Rechtsordnung
. Fachkompetenz:
Wirtschafts- e Rechtsquellen g
lehre e Privates und dffentliches Recht e Recht nach verschiedenen Merkmalen unterscheiden und Rechtsquellen angeben
e Gerichtsbarkeit

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Hemmnisse im Umgang mit Gesetzen abbauen

-31-
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 5

Am Abschluss und der Erfullung von Vertragen im Betrieb mitwirken.

Lernsituation

LS 5.2: Rechtliche und wirtschaftliche Handlungsfahigkeit von natlrlichen und juristischen Personen Zeitrichtwert: 6 Stunden
kennen und beurteilen.

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Allgemeine * Rechts_féhiqk_eit _ Fachkompetenz:

Wirtschafts- e Geschaftsfahigkeit

lehre e Rechtssubjekte (natiirliche und juristi- e  Mdglichkeiten und Grenzen der rechtlichen Handlungsféahigkeit aufzeigen

sche Personen)
Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden

zurick zu Seite 2
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 5 Am Abschluss und der Erfullung von Vertragen im Betrieb mitwirken.

Lernsituation LS 5.3: Rechtsgeschéfte im Wirtschaftsleben unterscheiden. Zeitrichtwert: 4 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

AII'gemelne Kgufvertrag _ Fachkompetenz:

Wirtschafts- Dienstvertrag/Arbeitsvertrag

lehre ¢ Rechtsgeschafte des Wirtschaftslebens unterscheiden

Werk- und Werklieferungsvertrag
Mietvertrag

Pachtvertrag

Darlehensvertrag

Leasingvertrag
Geschéftsbesorgungsvertrag

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstandig arbeiten

zurick zu Seite 2
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 5 Am Abschluss und der Erfullung von Vertragen im Betrieb mitwirken.
Lernsituation LS 5.4: Am Zustandekommen von Vertragen mitwirken. Grundzige des Sachenrechts beachten. Zeitrichtwert: 10 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine * Willenserklarung Fachkompetenz:
Wirtschafts- e Vertragsfreiheit
lehre e Formvorschriften e Grundzige des Sachenrechts kennen
e Erfillungs- und Verpflichtungsgeschaft ¢ Allgemeine Rechtsgrundlagen beim Abschluss von Rechtsgeschéaften beachten
e Besitz und Eigentum e Vertrage zu beurteilen und deren Erfillung zu tberwachen
¢ Nichtigkeit und Anfechtbarkeit

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Eigene Stérken und Schwachen erkennen und Hilfe geben und annehmen

zuriick zu Seite 2
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OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 5 Am Abschluss und der Erfullung von Vertragen im Betrieb mitwirken.

Lernsituation LS 5.6:Angemessen bei Kaufvertragsstorungen reagieren und Verjahrungsfristen beachten Zeitrichtwert: 26 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

AII'gemelne . Méngelartgn Fachkompetenz:

Wirtschafts- e Schlechtleistung

lehre e Storungen bei der Erfullung von Vertrdgen an einem Beispiel des Kaufvertrages dar-

¢ Nicht rechtzeitige Lieferung (Lieferungs-
verzug)

¢ Nicht rechtzeitige Zahlung (Zahlungsver-

zug)

Mahnverfahren

Nichtleistung (Unmdglichkeit)

Sonstige (Neben-) Pflichtverletzungen

Verjahrungsfristen

Hemmung und Neubeginn der Verjah-

rungsfristen

stellen und dabei rechtliche und wirtschaftliche Entscheidungsmaoglichkeiten abwagen
¢ Situationsadaquat auf Vertragsverletzungen reagieren und deren Rechtsfolgen zu be-
achten
Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Unter Anleitung weitgehend mit Gesetzestexten selbstandig arbeiten und systema-
tisch auf die Aufgabenstellung anwenden

e Methodisches Vorgehen beim Losen der Félle zu Kaufvertragsstorungen tben

e Eigene Stéarken und Schwéachen erkennen und Hilfe geben und annehmen

zurlick zu Seite 3
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 6 Einkommen- und Koérperschaftsteuererklarungen erstellen und —bescheide prifen.
Lernsituation LS 6.1: Das zu versteuernde Einkommen des Mandanten ermittein. Zeitrichtwert: 32 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Steuerlehre ¢ Kinder im Einkommensteuerrecht Fachkompetenz:
e Verlustabzug/Verlustausgleich e Kinder zeitlich in der Einkommensteuerveranlagung bericksichtigen und Freibetrage

zutreffend ermitteln.

e Sonderausgaben e Verlustabzug und Verlustausgleich im Rahmen der steuerlichen Méglichkeiten zur

T Minderung des zu versteuernden Einkommens nutzen.
e AuRergewothnliche Belastungen g

e Bedeutung und Arten der Sonderausgaben kennen und die Hohe der Sonderausga-
ben zutreffenden ermitteln.

e Bedeutung und Arten der auf3ergewthnlichen Belastungen kennen und die Héhe der
aullergewohnlichen Belastungen zutreffenden ermitteln.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
¢ Die sozialpolitische Bedeutung steuerlicher Abzugsbetrage begrinden kénnen.
e Gestaltungsmadglichkeiten des Steuerrechts zu Gunsten des Mandanten nutzen.

e Strukturiertes Vorgehen am Beispiel komplexer Sachverhalte tiben.

zuriick zu Seite 4
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 6 Einkommen- und Koérperschaftsteuererklarungen erstellen und —bescheide prifen.
Lernsituation LS 6.2: Berechnung der festzusetzenden Einkommensteuer und Abrechnung der Einkommensteuer. Zeitrichtwert: 16 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Veranlagungsarten

e Tarif

e Zuschlagssteuern

e Aulerordentliche Einkinfte
e Progressionsvorbehalt

e Steuerermafligungen

Fachkompetenz:

e Veranlagungsarten mandantenbezogen ermitteln und deren Unterschiede und Aus-
wirkungen darstellen.

o Aufbau des Einkommensteuertarifs erlautern kénnen.
e Tarifliche Einkommensteuer und Zuschlagssteuern zutreffend ermitteln kdnnen.
o Besonderheiten des Tarifs darstellen und anwenden kénnen

e Moglichkeiten der SteuererméRigung prifen und zutreffend berechnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
e Fachlich fundierte Gesprache mit Mandaten fiihren
e Gestaltungsmdoglichkeiten des Steuerrechts zu Gunsten des Mandanten nutzen.

e Bei der Bearbeitung und Darstellung der Ergebnisse branchenspezifische Software
nutzen.

zuriick zu Seite 4
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 6 Einkommen- und Koérperschaftsteuererklarungen erstellen und —bescheide prifen.
Lernsituation LS 6.3: Die Lohnsteuer als besondere Erhebungsform der Einkommensteuer. Zeitrichtwert: 16 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

Erhebung der Lohnsteuer vom Arbeitslohn
Lohnsteuerermafigungsverfahren
Steuerabzugsverfahren

Pauschalierung der Lohnsteuer

Veranlagung der Arbeithehmer

Fachkompetenz:

Die Lohnsteuer als besondere Erhebungsform der Einkommensteuer kennen.

Lohnsteuerrechtliche Rechtsvorschriften kennen und mandantenbezogen anwenden.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

Fachlich fundierte Gespréache mit Mandaten flihren

Bei der Bearbeitung und Darstellung der Ergebnisse branchenspezifische Software
nutzen.

zurick zu Seite 4
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 6

Einkommen- und Koérperschaftsteuererklarungen erstellen und —bescheide prifen.

Lernsituation

LS 6.4: Grundlagen der Korperschaftsteuer.

Zeitrichtwert: 24 Stunden

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Korperschaftsteuerpflicht

e Steuerbefreiungen

e Grundzuge der Einkommensermittlung
o Tarif

e Abrechnung

Fachkompetenz:

Den Anwendungsbereich der Kdrperschaftsteuer darstellen und diese von der Ein-
kommensteuer abgrenzen kénnen.

Die unterschiedlichen Arten der Korperschaftssteuerpflicht kennen und beurteilen
kénnen

Grundlegende Steuerbefreiungen kennen und anwenden kénnen.
Das zu versteuernde Einkommen der Kérperschaft ermitteln.

Den Korperschaftsteuertarif anwenden.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

Bekannte Strukturen aus der Einkommensteuer auf den Aufbau der Koérperschafts-

teuer Ubertragen, Unterschiede selbsténdig erarbeiten.

zurick zu Seite 5
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BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 7 Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen der Mandanten klaren und beantworten.

Lernsituation LS 7.1: Arten des Kaufmanns nach HGB unterscheiden und die Bedeutung verschiedener Register ver- | Zeitrichtwert: 16 Stunden
stehen

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Allgemeine Kleingewerbetreibende )

Wirtschafts- Fachkompetenz:

lehre Arten des Kaufmanns e Arten des Kaufmanns erkennen

Ist-Kaufmann
Kann-Kaufmann
Formkaufmann
Scheinkaufmann

Wahlrecht des Kannkaufmanns
Vergleich BGB/HGB

Firma, Firmenarten und Firmengrundsatze

Aufgaben und Inhalte der Register
Handelsregister
Unternehmensregister
Partnerschaftsregister
Vereinsregister
Guterrechtsregister
Grundbuch

¢ Rechts und Pflichten eines Kleingewerbetreibenden/Kannkaufmanns nach BGB/HGB
unterscheiden

¢ Unternehmensname eines Kaufmanns uberprifen

¢ Aufgaben und Inhalte der Register unterscheiden

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
e Selbststandiges Erschlie3en und Verarbeiten von Informationen

e Ergebnisse schilergerecht aufbereiten

e Prasentationstechniken anwenden

zuriick zu Seite 4
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 7 Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen der Mandanten klaren und beantworten.
Lernsituation LS 7.2: Einen Uberblick tiber kaufmannische Mitarbeiter gewinnen und Mitarbeitervollmachten unter- Zeitrichtwert: 16 Stunden
scheiden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine Selbststandige Mitarbeiter eines Kaufmanns )
Wirtschafts- Handelsvertreter Fachkompetenz:
lehre Kommissionar e Rechte und Pflichten der Mitarbeiter im Betrieb erkennen und bewerten
Handelsmakl_er e Arten der Vollmachten unterscheiden
Handlungsreisender als Angestellter e Handlungsgehilfen des Kaufmanns differenzieren
Vollmachten der Mitarbeiter
Handlungsvolimacht Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

Prokura . . . :
e Selbststandiges ErschlieBen und Verarbeiten von Informationen
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte

Lernfeld 7 Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen der Mandanten klaren und beantworten.

Lernsituation LS 7.3: Unternehmensformen darstellen und Einzelunternehmungen sowie Personengesellschaften un- | Zeitrichtwert: 18 Stunden
terscheiden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine Einzelunternehmung )
Wirtschafts- Fachkompetenz:
lehre Gesellschaft des birgerlichen Rechts (GbR) e Entscheidungskriterien fir die Wahl der Unternehmungsform darlegen
e Unternehmensformen anhand relevanter Kriterien unterscheiden
Offene Handelsgesellschaft (OHG) e Konsequenzen, die sich aus der Wahl der Unternehmensform ergeben, abzuschat-
zen

Kommanditgesellschaft (KG)

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
Stille Gesellschaft

e Selbststandiges ErschlieBen und Verarbeiten von Informationen
e Methoden der Informationsbeschaffung anwenden

e Selbststandig mit Gesetzestexten arbeiten und systematisch auf die Problemstellun-
gen anwenden
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 7 Handels- und gesellschaftsrechtliche Fragen der Mandanten klaren und beantworten.

Lernsituation LS 7.4: Unternehmensformen darstellen und Kapitalgesellschaften sowie weitere Gesellschaften unter- | Zeitrichtwert: 20 Stunden
scheiden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Allgemeine Kapitalgesellschaften: )

Wirtschafts- Fachkompetenz:

lehre Gesellschaft mit beschrankter Haftung ¢ Unternehmensformen anhand relevanter Kriterien unterscheiden

(GmbH) mit Unternehmergesellschaft
(UG)
Aktiengesellschaft

Weitere Unternehmensformen:

GmbH & Co. KG
Partnerschaftsgesellschaft
Eingetragener Verein
Eingetragene Genossenschaft

Gesamtbetrachtung
Steuerrechtliche Vor- und Nachteile

e Konsequenzen, die sich aus der Wahl der Unternehmensform ergeben, abzuschét-
zen

e Unternehmensformen aufgrund steuerrechtlicher Kriterien beurteilen

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
e Selbststandiges ErschlieRen und Verarbeiten von Informationen
e Methoden der Informationsbeschaffung anwenden

e Selbststandig mit Gesetzestexten arbeiten und systematisch auf die Problemstellun-
gen anwenden
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte

Lernfeld 8 Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten.

Lernsituation LS 8.3: Die Schillerinnen u. Schiller erfassen unterschiedliche Zahlungsarten, Darlehnsaufnahme und Zeitrichtwert: 8 Stunden
-riickzahlung. Sie berechnen Zinsen und buchen diese.

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Rechnungs- | e Kurz-, mittel- und langfristige Darlehen Fachkompetenz:

wesen Allinkai
Falligkeitsdarlehen . . . . .
* g. o Darlehen nach verschieden Kreditlaufzeiten, Tilgungsarten sowie Auszahlungsar-
e Annuitatendarlehen ten differenzieren.
e Agio ¢ Geldbeschaffungskosten kennenlernen (z. B. Bearbeitungsgebihr, Kreditsiche-
e Disagio rungskosten, Notargebihren, Gerichtskosten) und zwischen USt-freien, USt-

e Aktive Rechnungsabgrenzungsposten pflichtigen unterscheiden.
¢ Buchen der Darlehensauszahlung, -tilgung, Zinsen und Geldbeschaffungskosten.

e Ermittlung der Erfolgsauswirkungen der durchgeflihrten Buchungen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
e Uber Sachverhalte muindlich und schriftlich informieren und austauschen.

o Arbeitsergebnisse sach- und fachgerecht vortragen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 8

Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten.

Lernsituation

Leasinggeschaften.

LS 8.4: Die Schulerinnen und Schiiler beraten den Mandanten bei der Bilanzierung und Buchung von Zeitrichtwert: 8 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | e« Leasinggeber Fachkompetenz:
wesen

e Leasingnehmer

e Leasinggegenstand

e Operating Leasing

e Grundmietzeit

e Betriebsgewthnlichen Nutzungsdauer
e Vollamortisation

e Teilamortisation

e Vorgesehener Optionspreis

e Anschlussmiete

¢ Buchung der Leasingraten bei Operating Leasing unter Bertcksichtigung der Um-
satzsteuer beim Leasinggeber und beim Leasingnehmer.

e Bilanzierung beim Leasinggeber als Standardfall erkennen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
e Uber Sachverhalte mundlich und schriftlich informieren und austauschen.

o Arbeitsergebnisse sach- und fachgerecht vortragen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 8

Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten.

Lernsituation

LS 8.5 Die Schilerinnen und Schiler buchen Wertpapiergeschéfte sowie —ertrage u. Stiickzinsen und Zeitrichtwert: 8 Stunden
beraten den Mandanten zu den Erfolgsauswirkungen.

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | e Wertpapiere (Aktien) Fachkompetenz:
wesen

Festverzinsliche Wertpapiere (Anleihen, o N N .
* Pfandbriefe) pap ( e Buchung von Wertpapierkaufen unter Beruicksichtigung der Gebuhren und Provi-

o sionen sowie ggfs Stuckzinsen.
e Dividende _ o
e Buchung von Wertpapierverkaufen unter Berlcksichtigung der Gebihren und

o Stickzinsen Provisionen sowie ggfs. Stiickzinsen.

e Kapitalertragssteuer

¢ Dividenden- und Zinszahlungen buchen.
e Solidaritatszuschlag

e Ertragsauswirkungen handelsrechtlich und steuerrechtlich erlautern.
Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
e Uber Sachverhalte miindlich und schriftlich informieren und austauschen.

e Arbeitsergebnisse sach- und fachgerecht vortragen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 9 Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten vornehmen und buchen.

Lernsituation 9.1.1 Einstieg in die Lohn- und Gehaltsabrechnung | Zeitrichtwert: 6 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Rechnungs- | Rechtsgrundlagen Fachkompetenz:

wesen

Phasen der Gehaltsbuchung

Grundlagen zur Sozialversicherung

Ubersicht Beitragséatze und Beitragsbemes-
sungsgrundlagen

Einmalzahlungen / sonstige Bezlige
Berticksichtigung von Jahressteuerfreibetragen
Vom Brutto zum Netto

Ul, U2, Insolvenzgeldumlage

o Rechtsgrundlagen zur Lohnabrechnung aus dem Einkommensteuergesetz ken-
nen.

e Aktuelle Grundlagen aus der Sozialversicherung kennen und anwenden kénnen.
¢ Eine Gehaltsabrechnung aufstellen kénnen.

¢ Phasen der Gehaltsabrechnung kennen und zeitliche Vorgaben bei der Buchung
bericksichtigen.

e Einmalzahlungen und Jahressteuerfreibetrage in der Gehaltsabrechnung beriick-
sichtigen und buchen kdnnen.

e U1, U2 und Insolvenzgeldumlage ermitteln und buchen kdnnen.
Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Sachliche und aufgabenbezogene Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Léhne
und Gehélter gewahren oder annehmen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 9

Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten vornehmen und buchen.

Lernsituation

Gehaltsabrechnungen berucksichtigen.

9.1.2 Vermdgenswirksame Leistungen, Vorschisse, Abschlage und Pfandungen in der Lohn- und Zeitrichtwert: 16 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Vermobgenswirksame Leistungen

Rechnungs- Vorschisse und Abschlage Fachkompetenz:

wesen

Gehaltspfandungen

e Das Prinzip des Vermdgensbildungsgesetzes erlautern kénnen
o Geeignete Geldanlageformen auswahlen kénnen

e Sparleistungen des Arbeithehmers in Abhangigkeit von der Unterstitzungsbereit-
schaft des Arbeitgebers angemessen buchen kénnen.

¢ Die Begriffe ,Vorschuss® und "Abschlag” unterscheiden und angemessen anwen-
den kdnnen.

e Vorschiusse und Abschlage in der Gehaltsabrechnung buchhalterisch berticksich-
tigen kénnen.

e Aktuelle Pfandungsfreigrenzen kennen und auf Lohnpfandungen anwenden kon-
nen.

¢ Lohnpfandungen angemessen buchen kénnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Sachliche und aufgabenbezogene Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Léhne
und Gehélter gewahren oder annehmen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 9 Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten vornehmen und buchen.
Lernsituation 9.1.3 Sonderleistungen des Arbeitgebers in der Lohn- und Gehaltsabrechnung beriicksichtigen | Zeitrichtwert: 16 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Arbeitnehmer-Vorteile, die kein Arbeitslohn sind
Rechnungs- Steuerfreie AG-Leistungen Fachkompetenz:
wesen

Steuerpflichtige AG-Leistungen
Pauschalierung Lohnsteuer

o Aufmerksamkeiten, Annehmlichkeiten, Zuwendungen anlasslich Betriebsveran-
staltungen, Fort- und Weiterbildungen als Leistungen des Arbeitgebers, die nicht
zu Arbeitslohn fuhren, erkennen und buchen.

e Steuerfreie Arbeitgeberleistungen erkennen und buchen kénnen
o Steuerpflichtige Arbeitgeberleistungen erkennen und buchen kénnen.

e Pauschalierung der Lohnsteuer als Option fiir den Arbeitgeber erkennen und mit
Rucksicht auf den Unternehmenserfolg anwenden kénnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Sachliche und aufgabenbezogene Unterstitzung bei der Bearbeitung der Léhne
und Gehalter gewahren oder annehmen.

¢ Unter Anleitung zunehmend selbststandig mit berufsspezifischen Datenverarbei-
tungsprogrammen arbeiten.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 9 Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten vornehmen und buchen.

Lernsituation 9.1.4 Sachbeziige in der Lohn- und Gehaltsabrechnung berticksichtigen | Zeitrichtwert: 16 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Rechnungs- | Verpflegung und Wohnung als lohnsteuer- Fachkompetenz:

wesen

pflichtiges Arbeitsentgelt

Uberlassung von Fahrzeugen an AN
Kfz mit Verbrennungsmotor
E-Fahrzeuge

Belegschaftsrabatte

e Wesentliche Inhalte der Sozialversicherungsentgeltverordnung kennen.
e Sachbezugswerte fallbezogen ermitteln und buchen kénnen

e Uberlassung von Kfz mit Verbrennungs- und Elektromotor als Sachbezug kennen
und buchen kénnen.

e Belegschaftsrabatte ermitteln und buchen kdénnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Sachliche und aufgabenbezogene Unterstiitzung bei der Bearbeitung der Léhne
und Gehélter gewahren oder annehmen.

e Unter Anleitung zunehmend selbststandig mit berufsspezifischen Datenverarbei-
tungsprogrammen arbeiten.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 9 Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten vornehmen und buchen.
Lernsituation 9.1.5 Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir Aushilfskrafte anfertigen kénnen | Zeitrichtwert: 16 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Gleitzonenjobs
Rechnungs- Fachkompetenz:
wesen Kurzfristig Beschéftigte

Geringfligig Beschaftigte

Kurzfristig Beschéftigte und geringfiigig Beschéftigte unterscheiden kdnnen.
Gehaltsabrechnungen anfertigen und buchen kénnen

Anmeldung bei der Minijobzentrale in Abhangigkeit von privaten und betrieblichen
Beschaftigungsverhaltnissen durchfihren kénnen

Lohnpauschalierungen angemessen durchfiihren kénnen.

Befreiung von der RV-Pflicht auf Wunsch des Arbeitnehmers umsetzen kdnnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

Sachliche und aufgabenbezogene Unterstitzung bei der Bearbeitung der Lohne
und Gehélter gewahren oder annehmen.

Unter Anleitung zunehmend selbststandig mit berufsspezifischen Datenverarbei-
tungsprogrammen arbeiten.

zuruck zu Seite 5

-51- Februar 2020




2k

OBERBERGISCHER KREIS
BERGISCHES BERUFSKOLLEG

WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 9

Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir Mandanten vornehmen und buchen.

Lernsituation

9.2 DATEV Lohn und Gehalt - Fallstudie

| Zeitrichtwert: 16 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | ¢ Anmeldungen zur Sozialversicherung Fachkompetenz:
wesen

e Lohnsteuerkarte und ELSTAM (Elektroni-
sche Lohnsteuerabzugsmerkmale)

e Umlage 1l

e Umlage 2

e Lohn- und Gehaltsbestandteile

e Sachbeziige

o Geldwerte Vorteile

e Auswertungen z. B. Lohnkonten, Lohnsteu-

erbescheinigungen, Meldungen an die Kran-
kenkassen

¢ Mitarbeiterinformationen, die fir die Lohn- und Gehaltsabrechnung notwendig
sind, identifizieren.

o Abrechnungen der Lohne und Gehélter fur Mitarbeiter des Musterunternehmens
mittels berufsspezifischem Anwendungsprogramm (DATEV Lohn und Gehalt)
durchfuhren.

o Besonderheiten wie z. B. private Kfz-Nutzung, Fahrtkostenzuschuss, Warenbe-
zug, Personalrabatt, Weihnachtsgeld sachgerecht erfassen und tberprifen.

¢ Buchungsbelege aus den Auswertungen generieren.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Sachliche und aufgabenbezogene Unterstitzung bei der Bearbeitung der Léhne
und Gehaélter gewahren oder annehmen.

¢ Unter Anleitung zunehmend selbststandig mit berufsspezifischen Datenverarbei-
tungsprogrammen arbeiten.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 10 Fur umsatzsteuerlich relevante Geschéaftsvorfalle der Mandanten die Steuerbarkeit bestimmen.

Lernsituation LS 10.1: Bestimmung der Steuerbarkeit von Lieferungen. Zeitrichtwert: 20 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Schema der Umsatzsteuerbesteuerung
e Merkmale der Steuerbarkeit von Leistungen

e Abgrenzung der Lieferung zur sonstigen
Leistung

e Entgeltliche Lieferungen
o Merkmale entgeltlicher Lieferungen
e Sonderformen der Lieferung
e Ort der Lieferung

e Grenziiberschreitende Lieferungen

e Unentgeltliche Lieferungen

Fachkompetenz:
e Die Bedeutung und Stellung der Umsatzsteuer im Steuersystem erkennen.

e Umsatzarten unterscheiden und Tatbestandsmerkmale steuerbarer Umsatze bestim-
men.

e Umsatzsteuerliche Problemstellungen zu Lieferungen im Inland und im grenzuber-
scheitenden Geschaftsverkehr I6sen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
e Selbststandiges ErschlieBen und Verarbeiten von Informationen

e Selbststandig mit Gesetzestexten arbeiten und systematisch auf die Problemstellun-
gen anwenden
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 10 Fur umsatzsteuerlich relevante Geschéaftsvorfalle der Mandanten die Steuerbarkeit bestimmen.

Lernsituation LS 10.2: Bestimmung der Steuerbarkeit von sonstigen Leistungen. Zeitrichtwert: 20 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Entgeltliche sonstige Leistungen

e Merkmale entgeltlicher sonstigen Leis-
tungen

e Ort der sonstigen Leistung
e Grenziberschreitende sonstigen Leistungen
¢ Unentgeltliche sonstige Leistungen

Fachkompetenz:

e Umsatzsteuerliche Problemstellungen zu sonstigen Leistungen im Inland und im
grenziberscheitenden Geschaftsverkehr I6sen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
e Selbststandiges Erschlie3en und Verarbeiten von Informationen

e Selbststandig mit Gesetzestexten arbeiten und systematisch auf die Problemstellun-
gen anwenden
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 10 Fur umsatzsteuerlich relevante Geschéftsvorfalle der Mandanten die Steuerpflicht bestimmen.

Lernsituation LS 10.3: Die Steuerpflicht von umsatzsteuerlichen Vorgangen bestimmen. Zeitrichtwert: 10 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Steuerbefreiungen mit Vorsteuerabzug
e Steuerbefreiungen ohne Vorsteuerabzug

e Verzicht auf die Steuerbefreiung (Options-
mdglichkeiten)

e Entstehung der Steuer nach vereinbarten
und vereinnahmten Entgelten.

e Steuerschuldnerschaft und Verlagerung der
Steuerschuld

Fachkompetenz:

e Steuerbefreiungen in der Umsatzsteuer benennen.

e Steuerbefreiungen nach Vorsteuerabzug und Optionsmoglichkeiten einteilen.
e Dem Entstehungszeitpunkt der Steuer bestimmen.

e Steuerschuldner und ggf. Verlagerung der Steuerschuldnerschaft bestimmen kénnen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

e Selbststandig mit Gesetzestexten arbeiten und systematisch auf die Problemstellun-
gen anwenden.

e Probleme erkennen, sachlich argumentieren und zu Problemlésungen beitragen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 11

Umsatzsteuervoranmeldungen / -erklarungen erstellen und Bescheide prifen.

Lernsituation

Steuersatze darauf anwenden.

LS 11.1: Bemessungsgrundlagen des Umsatzsteuerrechts bestimmen und die entsprechenden Zeitrichtwert: 10 Stunden

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Steuerlehre

e Umfang und Ermittlung des Entgelts.

e Bemessungsgrundlagen bei unentgeltlichen
Leistungen ermitteln.

e Mindest-Bemessungsgrundlage
e Anderung der Bemessungsgrundlage
e Steuersatze ermitteln

Fachkompetenz:

e Bemessungsgrundlagen fiir die Besteuerung ermitteln.

e Steuersatze anwenden.

e Rechnungen auf Vereinbarkeit mit rechtlichen Vorschriften prifen

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz

e Fachubergreifend komplexe Sachverhalte strukturieren und sachgerecht darstellen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte
Lernfeld 13 Investitionsanlasse bei Mandanten unterscheiden und deren Finanzierungsmdglichkeiten beurteilen.
Lernsituation LS 13.1: Investitions- und Finanzierungsanléasse beschreiben Zeitrichtwert: 9 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
AII_gemelne ¢ Investitionsentscheidungen eines Unter- Fachkompetenz:
Wirtschafts- nehmers
lehre ¢ Investitionsentscheidungen eines Unternehmens erlautern
e Abgrenzung verschiedener Investitions- | ¢  Betriebliche Kennzahlen zur Messung der Effizienz des Faktoreinsatzes berechnen
begriffe: und analysieren
e Wirtschaftliche MaRnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Kennzahlen begriin-
Nach Vermogensgegenstanden: dend ergreifen
Sachinvestition, Finanzinvestition, imma-
terielle Investitionen Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

¢ Informationsmaterial auswerten und auf betriebliche Problemstellungen sachgerecht

Nach Investitionsgriinden:
anwenden

Ersatzinvestition, Erweiterungsinvestiti-
on, Rationalisierungsinvestition, sonstige
Investition

e Kennzahlen im Bereich der betriebswirt-
schaftlichen Auswertung und deren Be-
deutung fur die Kreditvergabe

e Beurteilung der Vermdgensstruktur einer
Bilanz aus verschiedenen Branchen
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 13 Investitionsanlasse bei Mandanten unterscheiden und deren Finanzierungsmdaglichkeiten beurteilen

Lernsituation LS 13.2: Finanzierungsmaoglichkeiten auswahlen Zeitrichtwert: 18 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Allgemeine Finanzierungsmoglichkeiten nach Herkunft und )

Wirtschafts- Fristigkeit Fachkompetenz:

lehre e Madoglichkeiten der Finanzierung aufzeigen und abwagen

AulRenfinanzierung
e Eigenfinanzierung
e Fremdfinanzierung

Innenfinanzierung
o Offene Selbstfinanzierung
e Verdeckte Selbstfinanzierung

Finanzierungsregeln

e Unterschiede der Finanzierungsmdglichkeiten erkennen

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Selbststandige Bearbeitung Ubertragener Aufgaben
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte
Lernfeld 13 Investitionsanlasse bei Mandanten unterscheiden und deren Finanzierungsmdaglichkeiten beurteilen
Lernsituation LS 13.3: Kreditarten nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten beurteilen Zeitrichtwert: 24 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine Kreditarten )
Wirtschafts- e Kontokorrentkredit Fachkompetenz:
lehre e Lieferantenkredit e Verschiedene Kreditarten nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten beurteilen
e Darlehen (Fest- oder Falligkeitsdarlehen, | ¢ Zwischen Leasing oder Kauf eines Anlagegutes eine wirtschaftlich begriindete Ent-
Annuitatendarlehen, Abzahlungsdarle- scheidung treffen
hen)
Sozialkompetenz / Selbstkompetenz
Sonden;i)rmgn e Lernergebnisse den Mitschilern vorstellen und kritisch einschétzen
° Leasing e Anderen zuhéren und kritisch Stellung beziehen
Fact
° actoring o Arbeitsteilig und kooperativ in Teams arbeiten
Vergleich Leasing oder Kauf eines Anlagegutes * Sichin Teamarbeit einbinden
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang Steuerfachangestellte
Lernfeld 13 Investitionsanlasse bei Mandanten unterscheiden und deren Finanzierungsmdaglichkeiten beurteilen
Lernsituation LS 13.4: Kreditsicherungsmoglichkeiten unterscheiden Zeitrichtwert: 12 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Allgemeine Blankokredit )
Wirtschafts- Burgschaft Fachkompetenz:
lehre Zession e Kreditsicherungsmdglichkeiten unterscheiden
Pfandkredit e Zwischen einzelnen Kreditsicherungsmdoglichkeiten eine begriindete Auswahl treffen
Sicherungsibereignungskredit
Eigentumsvorbehalt Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:
Grundpfandrechte (Hypothek und Grundschuld . : o
P (Hyp ) e Informationsmaterial auswerten und auf betriebliche Problemstellungen sachgerecht
anwenden

zuriick zu Seite 6
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 13 Investitionsanlasse bei Mandanten unterscheiden und deren Finanzierungsmaoglichkeiten beurteilen

Lernsituation LS 13.5: Konjunkturelle Schwankungen unterscheiden Zeitrichtwert: 10 Stunden
Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Allgemeine Konjunkturphasen .

Wirtschafts- Konjunkturindikatoren Fachkompetenz:

lehre Nachfrageorientierte Konjunkturpolitik / Fiskal- ¢ Konjunkturphasen anhand der Konjunkturindikatoren beschreiben und bestimmen

politik
Angebotsorientierte Konjunkturpolitik

e Bei der Beurteilung der Investitionsentscheidungen die konjunkturellen Schwankun-
gen beriicksichtigen

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

¢ Kenntnisse aus anderen Zusammenhangen aufnehmen und abgleichen
e Selbststandiges ErschlieRen und Verarbeiten von Informationen

zurlick zu Seite 8
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 13

Investitionsanlasse bei Mandanten unterscheiden und deren Finanzierungsmaoglichkeiten beurteilen

Lernsituation

LS 13.6: Wirtschaftspolitische Einflussmoglichkeiten von Staat, Bundesbank und Européischer Zentral-
bank unter Berlcksichtigung aul3enwirtschaftlicher Einflisse beurteilen

Zeitrichtwert: 20 Stunden

Fach

Inhalte

Angestrebte Kompetenzen

Politik

Staat
° Einnahmenpolitik
° Ausgabenpolitik
o Strukturpolitik

Bundesbank
° Aufgaben und Stellung
. Geldpolitisches Instrumentarium

Europaisches Wahrungssystem

Geldpolitische Instrumente der Europaischen
Zentralbank

Ziel- und Interessenkonflikte

Fachkompetenz:

e Bei der Beurteilung von Investitionsentscheidungen den Einfluss staatlicher Wirt-
schaftspolitik beriicksichtigen

e Geldpolitische Instrumente der EZB beschreiben

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Lernergebnisse den Mitschillern vorstellen und kritisch einschatzen
¢ Anderen zuhdren und kritisch Stellung beziehen
e Arbeitsteilig und kooperativ in Teams arbeiten
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 14

Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten

Lernsituation

Mandanten ermittelt.

LS 14.2: Im Jahresabschluss die Vorsteuer und Umsatzsteuer des Mandanten abgrenzen.

LS 14.1: Der Gewinn im Jahresabschluss wird unter Berticksichtigung der zeitlichen Abgrenzung fur den | Zeitrichtwert: 20 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | ¢ Aktive und passive Rechnungsabgren- Fachkompetenz:
wesen zungsposten

e Sonstige Vermdgensgegenstande und sons-

tige Verbindlichkeiten

e Abgrenzung von Vorsteuer und Umsatz-

steuer im Jahresabschluss

Prinzip der wirtschaftlichen und zeitlichen Zurechnung von Aufwendungen und Er-
tragen verstehen.

Die Aufwendungen und Ertrage wirtschaftlich periodengerecht dem zugehérigen
Geschaéftsjahr zuordnen.

Erstellung der Abgrenzungs- und Abschlussbuchungen im Jahresabschluss.

Abziehbare Vorsteuer zeitlich dem zugehdrigen Geschéftsjahr zuordnen und bu-
chen.

Umsatzsteuer zeitlich dem zugehoérigen Geschaftsjahr zuordnen und buchen.

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

Gesetzestext auf die Folgen fir die Erfolgsermittlung auswerten.

Uber Sachverhalte miindlich und schriftlich informieren und austauschen.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 14

Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten

Lernsituation

LS 14.3: Bewertung der Aktiva im Jahresabschluss des Mandanten unter Beriicksichtigung der handels- | Zeitrichtwert: 24 Stunden
und steuerrechtlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | e ande!s— _und Steuerbilanz (Maf3geblich- Fachkompetenz:
wesen keitsprinzip)

e Sonderabschreibungen
gem. 8 7 g Abs. 5 EStG

e Bewertung des nichtabnutzbaren Anlage-
vermdgens

e Bewertung des abnutzbaren Anlagevermo-
gens

e Bewertung des Umlaufvermégens

e Bewertung der Forderungen (EWB und
PWB)

e Bewertung der Wertpapiere

e Unterscheidung des nichtabnutzbaren und des abnutzbaren Anlagevermdgens
sowie des materiellen und des immateriellen Anlagevermdgens mit den Aktivie-
rungspflichten, -wahlrechten und -verboten nach HGB und EStG

o Ermittlung der Wertansatze fir Anlagevermégen in der Handels- und Steuerbilanz
durchfihren

¢ Bewertung von Vorratsvermdgen nach Handels- und nach Steuerrecht durchfiih-
ren

¢ Bewertungsvereinfachungsverfahren durchftihren kénnen.

e Jahresabschlussbuchungen zur Wertanpassung in Handels- und Steuerbilanz
durchfihren

Sozialkompetenz / Selbstkompetenz:

e Unter Anleitung die handels- und steuerrechtlichen Vorschriften unterscheiden
und differenziert je nach Sachlage die geeigneten Vorschriften heraussuchen und
anwenden.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 14

Beim Erstellen von Jahresabschliissen mitarbeiten

Lernsituation

14.4 Bewertung der Passiva im Jahresabschluss des Mandanten unter Berlcksichtigung der handels-
und steuerrechtlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften.

Zeitrichtwert: 12 Stunden

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen
Rechnungs- | Bewertung der Passiva Fachkompetenzen:
wesen ¢ Ricklagen

> Rucklagen fur Ersatzbeschaffung
» Ricklage gem. § 6 b EStG

Ruckstellungen

» Handels- und steuerrechtliche Zulassig-
keit

» Bildung von Riickstellungen

» Auflésung von Riickstellungen

Verbindlichkeiten (inshesondere Auslands-
verbindlichkeiten)

Abzinsung ohne Berechnung

Die Unterschiede zwischen Vermogens- und Schuldposten nach Handels- und
Steuerrecht kennen.

Rucklagen fir Ersatzbeschaffung bilden, auf das Ersatzwirtschaftsgut Ubertragen
bzw. auflésen.

Sie unterscheiden Sonderposten mit Riicklagenanteil.

Die handelsrechtlichen und steuerrechtlichen Vorschriften fiir die Bildung von
Ruckstellungen kennen.

Ruckstellungen bilden, auflésen und gemaf handelsrechtlicher und
steuerrechtlicher Vorschriften bewerten.

Den Bilanzansatz von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Euro
bzw. in Fremdwéahrung sowie von Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
bestimmen.

Sozialkompetenz/ Selbstkompetenz:

Jahresabschliisse selbststandig erstellen, deren Ergebnisse analysieren und als
Informationsgrundlage fur Entscheidungsprozesse auswerten.
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WIPPERFORTH UND WERMELSKIRCHEN

Bildungsgang

Steuerfachangestellte

Lernfeld 14 Beim Erstellen von Jahresabschlissen mitarbeiten

Lernsituation LS 14.5 Gewinnermittlung fur den Mandanten nach § 4 Abs. 3 EStG Zeitrichtwert: 16 Stunden
ermitteln

Fach Inhalte Angestrebte Kompetenzen

Rechnungs- | Den Gewinn gemal den Vorschriften des § 3 Fachkompetenzen:

wesen Abs. 4 EStG ermitteln.

o Berechtigter Personenkreis

o Zufluss- / Abflussprinzip

o Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben
inkl. sofort abzugsfahige fiktive Betriebsaus-
gaben und nicht sofort abzugsfahige Be-

triebsausgaben

e Den Gewinn durch die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermitteln.

Sozialkompetenz/ Selbstkompetenz:

¢ Eine alternative Methode der Gewinnermittlung als Entscheidungsgrundlage fur
eine zielgerechte Betreuung von Mandanten anwenden und im Hinblick auf den
Gewinn als Besteuerungsgrundlage interpretieren.
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